
 

 

 
 الميثاق الاخلاقي

 في
 الجمعية الزراعية التعاونية بالمندق 

 
 

 م21/21/0202( وتاريخ   1الصادر برقم )  م0202لعام  الأول تم الاعتماد من مجلس الإدارة بمحضر اجتماعه 

 
 



 مقدمة :

يات خلاقأت أالتقدم والروقي ولذا تبو ، ومن مظاهر حد ركائز النجاح أعد التمسك بالمكارم الاخلاق ي

حيية بيئتنا الموفي  ةبالحيوي ةمن الدول والقطاعات المفعم رةدبيات كثيأالعمل مساحه واسعه في 

 . ثاقها في من ثقافتنا وانسجامها التام معها لانبهميتها لان أ تعظم

مر بالعدل والاحسان وايتاء ذي القربى وينهى عن الفحشاء والمنكر والبغي يعظكم أن الله ي)إقال تعالى 

وأمر ذ العفو خ)لاخلاقي اساميه في التعامل  ةوص ى نبيه صلى الله عييه وسيم بقاعدأو  (  لعيكم تذكرون

 ةورسولنا عييه الصلا  ( وانك لعلى خيق عظيم) وزكاه جل وعلا فقال  ( عرض عن الجاهيينأالعرف و ب

 . والاقتداء الكامل  ةسو والسلام هو موضع ال 

ولى من يمتثل لهذه الاخلاقيات ويتمثيها في سيوكه اذ ترتقي بهم وتجعيهم أالقطاع الخيري والعاميون في 

  اكثر عطاء  
 
 واعظم اخلاصا   واتقانا

 
شد بهاء أليعمل الخيري ويجعيها  ةالباهر  ةمما يبرر الصور  واحتسابا

 .  ي غبش عارضأونقاء ويزيل عنها 

قبيه  ةالسعودي ةالعربي ةتنص على ان المميك 0202السعودي  ةالعربي ةالمميك ةن رؤيأوحيث  

وتحفز ( مجتمع حيوي قيمه راسخه ) ةن مجتمع المميكأالمسيمين والعمق العربي والاسلامي و 

 ةعداد ضخمأ طابلاستق بواب المنظمات في القطاعأفي القطاع الثالث وتشرع  ةالمواطنين على المشارك

خلاقي ليعاميين في القطاع الخيري يوجه سيوكهم ألى بناء ميثاق إ ةفقد برزت الحاج ، من المتطوعين

 في قطاعهم الانساني النبيل ةوالمهنية خلاقيفضل الممارسات ال أويدلهم على 

 

 

 

 

 

 



 التعريفات

 

 يقصد بالمصطلحات التالية أينما وردت في هذا الميثاق ما يلي

  التعاوني و لثقافه العاميين في القطاع الخيري  ةالموجه ةالقيم والمبادئ المحوري الخلاقي : الميثاق

 . في سيوكهم ةوالمؤثر  والتنموي 

  ن تفاوتت إمن الجنسين و  والتعاوني والتنموي  كل من يعمل في القطاع الخيري : العاميون 

 التنموي التعاوني العمل   .عمالهم ويتساوى في ذلك الموظف والمتطوعأ ةجورهم وطبيعأمراكزهم و   

 و الفكر أو الوقت أو الجهد أويكون بالمال ، نفع الناس عمل يستهدف ي أ : 

 المندق الزراعية جمعية :  ةالمنظم 

 ا مثربهأويتأالخيري  والعملأ ةكل من يؤثرعلى المنظم:  ةصحاب العلاقأ . 

  لخدمته  ةنشئت المنظمأالذي : المستفيد 

  على اختلاف  ةو منظمأ ةداريإعلى في كل وحده الرئيس المسؤول ال 

 ة . مسمياتهم الوظيفي    

 

 

 

 

 

 

 اهداف الميثاق



 20 .  ي والتعاوني والتنمو  في العمل الخيري  ةليممارسات المهني الخلاقية سس والمبادئ تحديد ال  20 

 .توجيه سيوك العاميين في القطاع الخيري 

 تحفيز العاميين في القطاع الخيري للالتزام بالخيق القويم والتعاون على  20

 . تطبيقه       

 ح ــو تصحيأوتحسين ، في القطاع الخيري  الإيجابيةتعزيز الممارسات  20

 . ما عداها      

 .  المنظمات ةخلاق في ثقافترسيخ حضور ال  20

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 الاسس والركائز التي بني عييها الميثاق

 ةالاسلامي ةشريعالوالالتزام ب، سس وركائز تنطيق من الايمان بالله سبحانه أمواد الميثاق على  تبني

ن وهي سمات م ةوالعيمي ةوالمتانة صالفيها ال  وروعي ةالرسمي ةلانظماواحترام  ةومقاصدها الكيي

 والقبول  ةوالواقعي ةالمصداقيعلى درجه من أنها بيوغ أش

 وعييه انطيق الميثاق من اسس راسخه وركائز باسقة هي 

  الاستناد الى النصوص الشرعية  من كتاب الله وسنه رسوله صلى الله عييه وسيم الصحيحة 

 .مراعاه الانظمة واليوائح الخاصة بالجمعيات الاهيية في المميكة العربية السعودية 

 دليل الاسترشادي لقواعد أخلاقيات العمل ، ودليل الحوكمة في الجمعيات الهيية . الافادة من ال 

  . النهل من التجارب المحيية والاقييمية والدولية ، والاطلاع على أفضل الممارسات 

  ةدار إ ومجالس، صحاب العلاقة في العمل الخيري بكافه مستوياتهم من قيادات أتيبيه احتياجات 

 .  وعاميين ومستفيدين ةيذيدارات تنفإو 

 فوائد الالتزام بالميثاق 

  ع ،التطو  ةالتي تنص على غرس ثقاف 0202 السعودية العربية المميكة ةفي تحقيق رؤييسهم 

 ةضافإفي حياتنا واعمالنا ومجتمعاتنا وتعظيم الاثر الاجتماعي ليقطاع غير الربحي  ةوتحمل المسؤولي

 ع .و كبر عدد من الراغبين بالتطوفتح الباب ل ةالراسخ ةمن قيم ةالمجتمع المنبثق ةلى رفع حيويإ

 خاذ القرارات في ات والمشاركة والمساءلة والشفافية المسؤوليةالتي تستند الى  وكمةيعزز مبادئ الح

 معيةجالتي تنفع ال الإيجابيةمن منطيق ذاتي وتعاون مشترك بين العاميين يزيد من الممارسات 

 والمستفيد والعمل الخيري 

   ا مو غيرهأو المالي أداري التي قد تفتح بابا ليفساد الإ  السيبيةيحد من الممارسات. 

   . يزيد منم ضبط القرارات وتوجيهها بحيث تصب في صالح الجمعية  

  . ينمي بيئة عمل أخلاقية واضحة الإجراءات والمعايير  



  ة .صحاب العلاقأومكانتها عند  الجمعيةيحمي سمعه 

 يعين العاميين على تقويم ذواتهم. 

 ة . يؤدي الى افضل الممارسات المهني 

  
 
 . للاعتداء داخل القطاع الخيري وخارجه  يقدم نموذجا قابلا

  يرفع من ثقه المجتمع بالعمل الخيري والعاميين فيه . 

 ةمفهومو  ةالدلال ةوكيماته واضح ة ،رشيق ةمختصر ن تكون عباراته أوقد حرصنا في صياغه الميثاق 

ليها في إهم ما ورد في المداخلات المشار أن يشتمل على أو  ،  متناغم ةالمعنى ومعانيه ومفاهيمه متوافق

 . سيوب حي ميهمأوب ةاو صف ةلى فئإسس عبر خطاب عام لا ينصرف ال 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 مواد الميثاق

 ة :ساسيأخلاق أالفصل الاول 

  نج واتباع الم ةالالتزام بالشريع 20
 
  القويم قولا

 
 .  وعملا

 .وتقيد بها ةالسعودي ةالعربي ةالمميك رام حتا 20

 . البحث في كل عمل عن رضوى الخالق ومصلحه الخيق ورحمتهم 20

 ن .احتساب نيه عمل الخير ومراقبه الله في السر والعي 20

  ةمعهم في تنمي ةمع العاميين في القطاع الخيري والمشارك التكامل  20

 .المجتمع       

 .تقبل التنوع الاجتماعي لجميع الفئات والجنسيات في المجتمع  20

 ليعمل قدر المستطاع ودون ما  ةالمصاحب ةوالمشق ة المسؤولي ةمانأتحمل  20

 ضرر مع الفرح بعمل الخير      

 والحفاظ على سمعتها والبعد عما يجرح خيريه العمل  الجمعيةالولاء  20

 مع نسبه التميز  جمعيةالنظر لينجاحات على انها مشتركه بين العاميين وال 20

 .لاصحابه     

 . التنموي والاجتماعي تقديم القدوة الحسنة ليعاميين في القطاع  202

 .حمتها المحافظة على البيئة ومكوناتها ، والإحسان الى مخيوقات الله كافة ور  200

 .التحرز من اي سبب للانقسام والخلاف  200

 .والمستفيدين  جمعيةعلى خصوصيه بيانات الزملاء وال ةالمحافظ 200

 . ها لصالح النفسر جييأو تأ ةالابتعاد عن تبادل المصانع الشخصي 200

 ة .والتطبيقات والوسائل الحديث ةفي استخدام التقني ةالامان  200



 . الى الله بطيب التوفيق والسداد فتحصيلي ما يرضيه سبحانه صدق الالتجاء 200

 ة : بالجوانب المهني ةالاخلاقيات المرتبط: لفصل الثاني ا

 جمعية .من ال ةوالعقود والمعتمد ةنظماحترام اليوائح وال  20 

 . خرى أمور أب ه ليه خلال شغيإ ةعمال الموكيالتقيد بوقت العمل وتنفيذ ال  20

 ليعمل  ةبالقواعد والاصول المهنيالالتزام  20

 . كمل عمال على الوجه التسخير المعارف والمهارات لتنفيذ ال  20

 . في تطوير المهارات والمعارف والاطلاع على كل ما هو جديد في مجال العملة الجدي 20

خرى اثناء أ يةمعجاو مع اي  الجمعية الالتزام بالعقود والمواثيق والاتفاقيات والمتطيبات بينه وبين  20

 .  وتحمل مسؤوليتها ةو تقديم الخدمأو التعاون أالتعاقد 

 غير صحيحه ةو تهمأي نقد جائر حين تتعرض ل  جمعيةعن ال ةالدفاع بموضوعي  20

حولها  قترحاتلمداء وتذليل العقبات حسب صلاحياته وتقديم افي ال  ةجراءات والمرونتيسير الإ   20

 .القرار لصحاب

 ة .ها وقياس رضا المستفيدين واصحاب العلاقر وتطوي ةمستوى الخدمتحسين  20

 ة .فكار والمقترحات التطويريالى طرح ال  ةالمبادر  202

 . في التوظيف او عند تقديم الخدمات  الفئويةو أ العنصرية التفرقةتحاش ي   200

 . و تظييل أعداد التقارير دون تضخيم إالصدق في  200

 .خرينراء ال راء مع تقبل ل بداء ال إفي صنع القرارات و  ةالمشارك 200

 . خرى أ جمعية ي أو جمعية والتكامل بين ال ةالشراك رتقدي 200

 ة . هيل الصف الثاني ونقل المعرفألتالجمعية واستدامتها في  ةتوطين الخبر  200

 .  ةاصحاب العلاق يجابيه بينقة الإ ويعزز العلا الجمعية هداف أالتواصل الفعال بما يحقق  200



 والمستفيد  ة الجمعية لخدم ةمن التقنيات والوسائل الحديث ةفادالإ   200

 .اي مخاطر الجمعية وتجنب  والسلامة للأمن الولويةمنح  200

 . التنزه وتظييل او الحصول على مصلحه خاصه 200

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ة : بالجوانب المالي ةالاخلاقيات المرتبط: الفصل الثالث 

 .  وانضباط ةبامان ة او عيني ةي عهد ماليأتحمل مسؤوليه  20

 . وصيانتها من التفريط ةوالخاص ةممتيكاتها ومواردها العامجمعية و صول الأالحفاظ على  20

 .  و نظامياأمنيا أ هةمشبو  ةحسان التدبير المالي والحذر من اي معاملات ماليإ 20

 ة . واضح ةمعياري ةلتوضيح ما يشكل بطريقه مهنيو أ ةالذم ةلتبرئة تقبل المسائي 20

خصه ذا طيبت من المتبرع فيما يإ ةموثق ةبطريقه نظامي ةفصاح عن المعيومات والبيانات الماليالإ  20

 ة . المعني الحكومية الإدارةو من أ

 غ . ي مسمى او مسو أبموقعه الوظيفي تحت  ةو الهبات المرتبطأرفض الهدايا  20

 . الظن  ءةوبيان ما يمنع من اسا ةمواطن الريبالتورع عن  20

  مة . النظمع  المتوافقةالمتبرع بها حسب شروط المتبرعين ورغباتهم  ةصرف المبالغ المالي 20

 والسعي لمكافحتها  ةرفض الرشو  20

 . موال و غسيل ال أشكال الفساد المالي أي شكل من أبتعاد عن التورط في الا  202

 . والعاميين الجمعية التي تحفظ حقوق  ةبجميع الوثائق والمستندات الماليالاحتفاظ  200

 

 

 

 

 

 

 



 : الفصل الرابع اخلاقيات العاميين مع المستفيد

بآراء  ةالعناي 20 ة.فضل الوسائل والممارسات المتاحأالتي يحتاجها المستفيد ب ةتقديم الخدم 20

ليمستفيد دونما  ةتسهيل تقديم الخدم 20. ونقيها له وسماع مقترحاته ة المقدمة تفيد عن الخدمالمس

 . تعقيد 

 . المستفيد ووقايته من الاخطار ةالتي من شانها حفظ سلام ةاتخاذ التدابير اللازم 20

 أالمستفيد والحذر من  ةحفظ كرام  20
 
 أ ي تصرف يجرح مشاعره او يضره حسيا

 
  . و معنويا

ء ثناأ ةخلاقيات الصور أ ةنشر والاعلامي مع مراعاالاستئذان من المستفيد حال التصوير وال 20

 حاله المستفيد  ةخلاقيات البحث الاجتماعي اثناء دراسأو ، التوثيق 

 ةله عند الحاج ة قدمالم ةلخدماوشرح ، لزام إتقديم ما يحتاجه المستفيد من نصح وتوجيه دون  20

 تاديتها للحصول على الخدمه له والالتزامات التي يجب عييه  ةوبيان الحقوق والفرص المتاح

 حسب المقام  ةساواوالم ةالتفاعل معه بالتهنئ 20

  جمعيةال اتفي البحث عن المتعففين من المحتاجين لخدم ةالمبادر  20

 . وتحيز ةالعدل في خدمه المستفيدين دون محابا 202

ه يهه لما فيوتوج تطييب خاطره مع  ، من عدمه ةالصدق مع المستفيد في استحقاقه الخدم  200

 . صالحه

وتحمل ما يصاحب ذلك  ةالتجاوب الفوري مع الازمات والكوارث واصحاب الحاجات المستعجي  200

  أو الحاح . من ضغوطات

 .مع فعل السبب هتوكل على الله سبحانه في جميع شؤونالتذكيره ب 200

 .  تعميق صيتي بوطنه وزياده محبته لمواطنيه  200

 

 



 : الفصل الخامس اخلاقيات الرؤساء مع العاميين 

 . دائهم بأ ويرتقيالاحتفاء بكل ما يرفع قدرات العاميين  20

 . حوال العاميين والتعامل معهم بما يتطيبه الموقف مع حفظ كرامتهمأتقدير  20

 .التعامل بعدل وانصاف  20

 ة . والمعنوي ةالوفاء بحقوق العاميين المادي 20

 .والابتكار ةروح المبادر تشجيع   20

 .  اشراك فريق العمل من غير المديرين في بناء القرارات واختيار الانسب منها  20

 ة . والوقوف معهم في الاخطاء غير المقصود ههينسبه النجاح ل   20

 .التواضع  20

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 : الفصل السادس اخلاقيات المرؤوسين مع الرؤساء

 .  جمعيةتقبل التوجيهات وفق التسيسل الوظيفي في ال 20

 ة . داب المرعيتوقيرهم والتعامل معهم بما تقتضيه ال  20

 . المتفاني والراي الصادق بالداءالعمل  لإنجاحالتعاون معهم   20

 . ناء العملأثو صعوبات أ ةي مخالفأوابلاغهم عن  ةبذالمه ةتقديم النصيح  20

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 : الفصل السابع اخلاقيات العاميين فيما بينهم

الالتزام بتعاليم الشريعه الاسلاميه واحكامها وبمقتضيات الاعراف والتقاليد التي لا تخالفها فيما  20

 . يخص التعامل بين الجنسين

 .والاحترام  ةجواء المودأونشر  ةتعزيز روح الاخو   20

 . لعقيم اوالتجسس والجدل  ةوالنميم ةوالغيب زالاخلاق كالتناب ىءالابتعاد عن المساو  20

 .  ةحسب المناسب ةاساو والم ةالتفاعل بالتهنئ 

 ئق . ي سيوك غير لا أالاعتذار الجميل عن  20

سب بما تراه ح ةالتعامل بحكمه مع اي نزاع يقع بين العاميين مع حفظ حق الاطراف في المطالب  20

 ة .والطرق النظامي ةالسياسات المتبع

 . م الإيجابيةبمنجزاتهم وخصائصه والإشادةمراعاه اهتمامات الزملاء ومزاياهم   20

الحرص على نقل  20. تصار التواصل بين الجنسين على شؤون العمل وفيما يخدمه فقط قا20

 . والمستفيدالجمعية وزياده مهارات العاميين فيما يخدم  ةالخبرات والتجارب المهني

 

 

 

 

 

 

 

 



 نص الميثاق

 الله الرحمن الرحيم بسم

 : له وصحبه ومن والاه وبعدآوالسلام على رسول الله وعلى  ةالحمد لله والصلا 

  لمافنظر  
 
واضح في  ثرأو  ة ، في ديننا وثقافتنا المحيي راسخة من مكان الاجتماعي التعاونيقطاع يل ا

 تي وبصف 0202 ةالسعودي ةالعربي ةفي رؤيه المميك ةظاهر  ةهميأو نا مجتمع
 
ني إفي هذا القطاع ف عاملا

 أ
 
 :  فيما يلي جتهد مخيصا

 كون قدو أن أ 
 
 حسن ة

 
 .  ليعمل الخيري  ةولوائحها المنظم ةالسعودي ةالعربي ةالمميك ةنظمأباحترام  ة

سؤولين ومديرين ومشرفين ومستفيدين وعملاء ممن  ةصحاب العلاقأتعامل مع جميع العاميين و أو 

 . والالتزام ةدق وشفافيصدب و أ وشركاء بكل

تعاون مع فريق العمل أن أو .  وكفاءه واتقان  ةداء عملي بمهنيستطيع من وقت وجهد ل أبذل ما أن أو  

  . ههدافأوالزملاء في كل ما يخدم العمل و 

مع التنزه عن اي تصرف يؤثر سيبا  جمعية . او بالبي لحاق الضرر إي سيوك من شانه أمتنع عن أن أو 

 . المهني  ئيداأو  ةالمالي تيعلى ذم

 ، في خدمه الوطن ونفع المجتمع  ة والرغب، ذلك الاجر من الله في حتسب أو 
 
نه بكل ما تضم  ميتزما

  ،  الميثاق من مبادئ ومواد وقيم
 
 من الله العون والسداد  سائلا

 ...........  .................: ............. الاسم
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